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PLANO DE TRABALHO — DIAGNOSTICO DO PRO-GESTAO RPPS

VERDE - a¢éo atendida

AMARELA - acdo ndo atendida, que depende de ac¢fes exclusivamente internas

LARANJA - acdo ndo atendida, que depende de ac¢bes externas de menor complexidade

VERMELHA - a¢do ndo atendida, que depende de a¢bes externas de maior complexidade

PILARES

ACOES

DIAGNOSTICO

Controles

Internos

1.1 Mapeamentos

1.1.1 Area de Beneficios

1.1.2 Area de Arrecadacgio

1.2 Manualizacdes

1.2.1 Area de Beneficios

1.2.2 Area de Arrecadacgéo

1.3 Capacitacéo e certificacao

1.4 Controladoria Autarquica

1.4.1 Emisséo de Relatério Semestral

1.4.2 Capacitacao dos servidores

1.5 Politica de Seguranca da Informacao

1.6 Recenseamento anual

Governanca

Corporativa

2.1. Relatério de Governanca Corporativa

2.2 Plano de Agéo Anual

2.3 Relatério de Gestdo Atuarial

2.4 Codigo de Etica

2.4.1 Divulgac&o do Cédigo de Etica

2.5 Saude e Seguranga do Servidor

2.5.1 Exames médicos admissionais

2.5.2 Pericia Médica efetiva ou terceirizada

2.5.3 Acdes educativas de segurancga do trabalho
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2.5.4 Reviséo das aposentadorias por invalidez

2.6 Politica de Investimentos

2.7 Comité de Investimentos

2.7.1 Relatérios mensais

2.7.2 Parecer do Comité de Investimentos

2.7.3 Aprovacédo do Conselho Fiscal

2.8 Portal da Transparéncia

2.9 Definicdo de limites de alcada

2.10 Segregacao de atividades

2.11 Ouvidoria

2.12 Diretoria-Executiva

2.13 Conselho Fiscal

2.14 Conselho de Administracéo

2.15 Mandato, representacéo e reconducéo

2.16 Gestédo de pessoas

Educagéo

Previdenciaria

3.1 Plano de Acéo e Capacitacao

3.1.1 Formacéo basica em RPPS

3.1.2 Terinamento para o Dep. Previdenciario

3.2 Didlogo com segurados e sociedade

3.2.1 Elaboracéo de Cartilha de Beneficios

3.2.2 Audiéncia Publica Anual

Aprovada pel

Administracdo na 352

Reunido

o Conselho de
HUGO LOPES DE OLIVEIRA

Lo Presidente do Conselho
Ordinaria

Em 15/03/2022
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